
【仕事内容】保育業務・⾏事の企画・実施・職員会議・書類作成（週案・⽉案等）
電⼦連絡帳（コドモン保育システム）の⼊⼒・保護者のフォロー など

【給 与】◎⽉給︓203,000円〜（経験年数考慮）
＊職務⼿当・処遇改善⼿当等含む

【昇 給】年１回（４⽉）
【賞 与】年３回 計４ヶ⽉分（１年⽬︓計２ヶ⽉分）
【⼿ 当】・時間外⼿当（平均残業時間︓⽉５時間程度）

・通勤⼿当（上限 20,000円／⽉・⾞通勤可）
・こども⼿当（扶養されるお⼦様３名まで⽀給）
・住宅⼿当 ※ 住居借上制度も利⽤可能（姫路市の制度に準ずる）

【そ の 他】・社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
【勤務時間】 6:45〜19:00 シフト制（内実働８時間︓60分休憩）
【休 ⽇】 ⽇・祝（⼟曜⽇はシフト制）・公休⽇数︓年間１１０⽇
【休 暇】 年末年始・産前産後休暇・育児休業
【特別休暇】 各慶弔休暇・永年勤続休暇
【福利厚⽣】・⼊職６ヶ⽉後に有休１０⽇付与

・退職⾦制度（１年以上勤務で対象・積⽴は法⼈負担）
・健康診断費⽤全額法⼈負担
・昼⾷は１ヶ⽉5,000円︕おいしい給⾷がたくさん⾷べられます。

興味をもたれた⽅、⼀度、園を⾒学にお越しください︕
アルバイトのように数⽇体験してからの応募も可能です。

※ 詳細はお問い合わせください。

広い園庭で⼦どもたちの笑顔のために、⽇々の⽣活や、あそびを⼤切に保育に
取り組んでいます。︕︕先⽣の意⾒もどんどん取り⼊れながら、保育を進めています。

社会福祉法⼈ サン福祉会
エミリア・サンこども園保育教諭求⼈票 令和9年3⽉卒業⽣対象

※ 前年度実績

（未経験・1年⽬／別途⽀給 賞与・時間外⼿当等）

平均⽉収 256,000円〜
【⽉給＋⼿当＋処遇改善等⼀時⾦＋姫路市処遇改善

＋ ⼈事院勧告⼀時⾦等】

   ※ R7年度予定／姫路市基準に準ずる

①５年毎の永年勤続表彰あり
特別賞与+連続１週間の特別休暇

②福利厚⽣施設あり
勤続３年で超割引価格で宿泊補助
※リゾートトラストグループホテルの
上質な空間で癒されます。

③奨学⾦返済負担⽀援制度あり
⼊職より５年間⽀給（中途⼊職者も対象）
※ただし紹介会社を通じての⼊職は対象外です。

〒672-8044 兵庫県姫路市飾磨区下野⽥2－４６１
【定員︓２・３号認定児（90名） 1号認定児（15名）】

エミリア・サンこども園幼 保 連 携 型
認定こども園

079-231-5100〈Tel〉

３つの
おススメ︕

公式Instagram  →
Follow us !!

⾯接は随時実施
（実技試験なし）
まずはホームページを
ご覧ください。


